《林经综合》考试大纲
一、考试大纲的性质
    《林业经济综合》考试大纲是根据原《林业经济学》、《林业经济管理》（管理学概论部分）和《经济学基础》（西方经济学部分和政治经济学）三门专业课考试大纲制定的。为便于考生明确考试复习范围和了解考试要求，特制定本考试大纲。
    本考试大纲主要根据大学本科《管理学原理》、《企业经营管理》、《企业生产管理》教学大纲编制而成，主要适用于报考：中国林业科学研究院林业经济管理硕士研究生的考生。
二、考试内容
（1） 林业经济学
      第一部分
       林业经济学理论的内涵及应用
      第二部分
       林业经济研究的各种分析方法
  第三部分
       中国和世界林业经济发展动态，研究重点，研究方法及应用
（2） 经济学基础
      第一章：要求、供给、均衡价检、需求弹性。
      第二章：效用、无差异曲线与消费者均衡。
      第三章：生产函数与生产要素组合规模经济。
  第四章：短期成本、长期成本。
  第五章：完全竞争市场的短期与长期均衡、垄断厂商的短期与长期均衡、垄断竞争厂商的需求曲线、寡头市场特征。
  第六章：劳动供给曲线、地租决定、资本和利息、洛伦茨曲线和基尼系数。
  第七章：垄断与效率、外部影响、公共物品。
  第八章：国民生产总值及核算方法、国民收入核算体系。
  第九章：简单的国民收入决定理论、手段理论、IS--LM模型。
  第十章：经济政策目标、财政政策、货币政策。
  第十一章：货币主义、供给学派、理性短期学派。
  第十二章：经济增长理论概述、哈罗德一多马模型、经济周期理论概述。
  第十三章：通货膨胀的种类、起因、影响、及对付的办法。
（3） 林业经济管理（管理学概略）
      第一章  绪论
          管理与管理学的概念；管理与管理学的性质。
      第二章  管理理论
          科学管理理论；行为科学理论：现代管理理论的丛论。
      第三章  管理的职能
           计划工作的性质和原理；目标管理理论；组织理论；组织结构与组织设计；人事工作的性质和职能；领导理论；激励理论；沟通的性质与功能；管理控制原理和方法。
        第四章  现代企业制度与文化
            现代企业制度的概念与特征：现代企业制度的基本内容；现代企业制度的环境保证；现代企业家的素质：企业文化的概念、内容和功能：企业文化的建设。
        第五章  企业经营战略
           企业经营环境与经营能力；市场调查的意义和方法；市场预测的的概念、意义与方法(包括定量和定性方法)：企业经营决策的概念、意义和方法(包括盈亏平衡分析法、风险型决策、决策树、不确定型决策)；企业风险管理；企业经营战略。
       第六章  生产组织和生产计划
            生产过程的空间和时间组织；生产计划与生产作业计划；网络计划技术(包括网络图和网络时间的计算)。
       第七章  物资与设备管理
          物资管理的概念和意义；物资消耗定额；物资储备管理；物资供应计划；物资需求计划(MRP)与制造资源计划(MRPll)；物资采购和仓库管理；设备管理的内容：设备的有效利用和更新改造。
       第八章  质量管理
           质量管理的概念和意义：全面质量管理与质量保证体系：质量管理的基本方法：质量成本控制：IS09000系列标准。
三、考试要求
应全面掌握三门专业课的基本概念、主要观点、基本原理和主要方法，并能应用有关知识解决实际问题。
四、试卷结构
(1) 各专业课权重
1. 林业经济学,40%

2. 经济学基础,30%

3. 林业经济管理,30%

    (二)试题结构 

        1．名词解释(占10％)

        2．选择与判断(占25％)

        3．计算与填表(占30％)

    4．简述(占20％)

    5. 综合论述占15％)

五、考试方式及时间
 笔试，三小时
六、主要参考书
1、《西方经济学》 高鸿业主编 中国人民大学出版社
    3、《管理学基础》 宋维明主编 中国林业出版社
    4、《林业经济学》 邱俊齐主编 中国林业出版社1997

    5、《林业企业经营管理》 党风兰主编 中国林业出版社1996
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